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Unsere Zukunftsstrategie hebt Sie ab
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Sie wollen Ihr Unternehmen ganz nach vorne bringen? Dann brauchen Sie motivierte und leistungsstarke Mitarbeitende. Heben Sie sich mit unserer Zukunftsstrategie von Mitbewerbern ab und fallen Sie auf. Als attraktiver Arbeitgeber.
Bei dieser Profilschärfung unterstützen wir Sie. Mit unserem wirtschaftspsychologischen Background und unserem Erfahrungswissen aus über 20 Jahren Strategieberatung, Gesundheitsmanagement, Führungskräfteentwicklung und Fachkräfte-Coaching.
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Strategien gegen den Fachkräftemangel


Mit unserem maßgeschneiderten SMASH-Programm wird Ihr Unternehmen zu einem Top-Arbeitgeber. Wir zeigen Ihnen, wie Sie die Besten finden und in Ihrem Unternehmen halten.
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Gesundheitscheck für Ihre Organisation


Bildungs- und Gesundheitsbereich


Die im Arbeitsschutzgesetz verankerte Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung dient dazu, die wichtigsten Belastungen und Risiken der Arbeitstätigkeiten zu
identifizieren und gemeinsam mit Ihren Beschäftigten geeignete Lösungen für ein gesundes und leistungsstarkes Arbeiten zu finden.
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Unterstützungsstruktur bei Krisen


Wenn Unfälle, Überfälle oder andere traumatisierende Ereignisse in Ihrem Unternehmen geschehen, ist es gut, auf eine verlässliche Struktur zurückgreifen zu können und Kollegen und Kolleginnen zu haben, die sich mit der Erstbetreuung und den weiteren Schritten auskennen. Wir bilden sie aus.
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Beratung der Geschäftsführung


Im gemeinsamen Gespräch zeigen wir Ihnen auf fundierter psychologischer Grundlage innovative Strategien, die das Arbeitsklima in Ihrem Unternehmen nachhaltig verbessern, und begleiten Sie bei der Implementierung.
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Steigerung der Arbeitgeberattraktivität


Für manche Situationen braucht es einfach maßgeschneiderte Konzepte. Ganz egal, ob es sich um Konflikte im Team, Unzufriedenheit in der Belegschaft, um größere Veränderungsprojekte oder individuelle Themen handelt. Wir bringen Sie mit Erfahrung und Expertise durch diese turbulente Phase.
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Referenzen


Das sagen Kunden über uns



»Ich habe bei Frau Freihold ein Seminar über das Thema „Betriebliche psychologische Erstbetreuung“ besucht. Dieses komplexe und mit Emotionen beladene Thema wurde fachlich fundiert und mit einem hohen Einfühlungsvermögen vermittelt.



Vor dem Hintergrund eines fundierten Erfahrungsschatzes gelang es Frau Freihold die theoretischen Inhalte praxisnah zu vermitteln.Danke für die Vermittlung eines gut bestücken „Werkzeugkastens“, der den Umgang mit in Not geratenen Kollegen/-innen sicher erleichtern wird.«


Petra OswaldBGM/Arbeitsschutzkoordination/Gleichstellung 
GPR Klinikum Rüsselsheim



»Als Kooperationspartnerin für Trainings- und Workshops in den Themen Führung & Zusammenarbeit, Kommunikation, Teamentwicklung und Gesundheit arbeite Christiane Freihold seit mehreren Jahren mit mir und dem Bildungshaus Bad Nauheim www.bhbn.de zusammen.



Auf der fachlichen Ebene überzeugt sie mit ihrem professionellem Knowhow und aktuellen wissenschaftlichen Standards. Persönlich schätze ich an ihr besonders ihre Authentizität, Loyalität und empathische Grundhaltung. Sowohl im Einzelsetting als auch in der Co-Moderation erlebe ich Christiane Freihold strukturiert, prozess- und zielorientiert. Sie ist für mich ein echter Profi mit dem die Zusammenarbeit viel Freude macht!«


Mechthild HeringBeraterin Unternehmensservice 
Bildungshaus Bad Nauheim



»Frau Freihold führt den Protagonisten sehr kompetent und zielgerichtet zur eigenen Findung von guten Lösungsansätzen, die im Alltag umsetzbar sind und zum gewünschten Ergebnis des Protagonisten führen. Die Coaching-Sitzungen sind immer strukturiert und finden in einer sehr vertrauensvollen und sehr guten Arbeitsatmosphäre statt.



Frau Freihold setzt ihre Kompetenzen sowohl im Einzelcoaching wie auch in Gruppen sehr gut um.«


Susanne SchäferMax-Eyth-Schule Alsfeld



»Frau Freihold hat unser 10-köpfiges Schulleitungsteam in vielen Klausurtagungen begleitet. Ihre sehr hohe methodische Kompetenz, sowie ihre klare, verlässliche und immer zugewandte Art zu kommunizieren, bildeten eine wesentliche Grundlage für unsere erfolgreiche inhaltliche und strategische Arbeit. Herzlichen Dank dafür.«


Dirk Karl PilgramSchulleiter / Director 
 Deutsche Schule Madrid / Colegio Alemán Madrid



Frau Freihold ist als freie Mitarbeiterin seit einigen Jahren ein äußerst kompetentes und sehr zuverlässiges Mitglied unseres
Beratungsteams. Sie erweitert und ergänzt unser Team mit ihrer großen Expertise im Bereich Wirtschaftspsychologie insbesondere bei der Durchführung der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung. Ihre zielorientierte, kommunikationsstarke und empathische  Art, werden von den Kunden, besonders aus der Pharma- und Chemiebranche, sehr geschätzt.



Wir freuen uns auf viele weitere spannende und herausfordernde
gemeinsame Projekte.


Dienstleister betriebliches Gesundheitsmanagementfür das Rhein-Main-NeckarGebiet





							Voriger

							Nächster







Der rosarote Elefant ist ein Sinnbild für eine kleine psychologische Erkenntnis mit großen Auswirkungen auf die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Menschen.
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Psycho-Hacks vom rosaroten Elefanten














Ich möchte Ihren Newsletter erhalten und akzeptiere die Datenschutzerklärung.			






Anmelden






Sie können sich jederzeit über den Link in unserem Newsletter abmelden.








Kontakt aufnehmen






Kostenfreies Vorgespräch

Kostenfreies Vorgespräch





e.cf@rosafant.de


t.06471 373 057
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Kostenloser Newsletter


PSYCHO-HACKS VOM ROSAROTEN ELEFANTEN








			






  