Fragebogen 1:

Wie ist meine Arbeitsmotivation?

Bitte kreuzen Sie an:

1. Mein Verhaltnis zu meinem Vorgesetzten ist gut.

1 2 3

stimmt garnicht O O O

2. Mein Verhaltnis zu den Kollegen ist gut.
1 2 3

stimmt gar nicht O o 0

5

O stimmt vollig

5

O stimmt vollig

3. Im Betrieb gibt es keine erheblichen Probleme in der Zusammenarbeit.

1 2 3

stimmt gar nicht O O |

4. Der Leistungsdruck ist angemessen.
1 2 3

stimmt gar nicht O 0 |

5. Ich fuhle mich nicht Gberfordert.
1 2 3

stimmt gar nicht O O 0

6. Dieser Beruf bringt mich persdnlich weiter.
1 2 3

stimmt gar nicht O O O

7. Ich kdme nie auf die Idee die Tatigkeit zu wechseln.

1 2 3

stimmt gar nicht O O 0

8. Das Anforderungsniveau wird meiner Qualifikation gerecht.
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O stimmt vollig

5

O stimmt vollig

5

O stimmt vollig

5

O stimmt vollig

5

O stimmt vollig

Poppelreuter, Kap. 09110



1 2 3 4 5

stimmt gar nicht O ] ] d O stimmt vollig

9. Ich habe Spal an meiner Arbeit.
1 2 3 4 5

stimmt gar nicht O ] ] ad O stimmt vollig

10. Ich habe gute Aufstiegsmdglichkeiten.
1 2 3 4 5

stimmt gar nicht O ] O d O stimmt vollig

11. Mein Gehalt ist angemessen.
1 2 3 4 5

stimmt gar nicht O O | d O stimmt vollig

12. Meine Leistung wird anerkannt.
1 2 3 4 5

stimmt gar nicht O O O d O stimmt vollig

13. Ich kann meine Fahigkeit in die Arbeit voll einbringen.
1 2 3 4 5

stimmt gar nicht O O 0 d O stimmt vollig

14. Ich kann eigene Entscheidungen treffen und habe genligend Freiraum.
1 2 3 4 5

stimmt gar nicht O O 0 d O stimmt vollig

Auswertung:

Addieren Sie nun Ihre angekreuzten Punkte tber die 14 Fragen hinweg. Anhand der
Gesamtsumme ergibt sich ihre Arbeitsmotivation, die sie der unten aufgefiihrten Uber-
sicht entnehmen.

14 Punkte — 32 Punkte: geringe Motivation

33 Punkte — 51 Punkte: mittlere Motivation
52 Punkte — 70 Punkte: hohe Motivation
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