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Fragen zur extern wahrgenommenen
Arbeitgeberattraktivitat

1. Kennen Sie unser Unternehmen? - Diese Frage hilft zu ermitteln, wie gut Ihr
Unternehmen bekannt ist.

2. Wodurch sind Sie auf unser Unternehmen aufmerksam geworden? - Hier erfahren
Sie, welche Kanale effektiv sind, um potenzielle Mitarbeiter zu erreichen.

3. Kennen Sie unser Unternehmensleitbild? - Dies gibt Aufschluss dartiber, wie gut Ihre
Unternehmenswerte kommuniziert werden.

4. Konnten Sie sich vorstellen, bei uns zu arbeiten? - Diese Frage zeigt, ob Ihr
Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen wird.

5. Was konnten wir aus lhrer Sicht verbessern, um als Arbeitgeber attraktiver fiir Sie zu
werden? - Hier erhalten Sie wertvolles Feedback zur Optimierung lhrer
Arbeitgebermarke.

6. Wie wiirden Sie unsere Unternehmenskultur beschreiben? - Diese Frage hilft zu
verstehen, wie Ihr Unternehmen von aulen wahrgenommen wird und ob die Kultur
attraktiv ist.

7. Welche Informationen iiber unser Unternehmen haben Sie bereits gehort oder
gelesen? - Hier erfahren Sie, wie gut Ihre Botschaft in der Offentlichkeit verbreitet ist.

8. Welche Aspekte unseres Unternehmens finden Sie besonders ansprechend? - Diese
Frage zeigt, welche Merkmale potenzielle Mitarbeiter anziehen kénnten.

9. Haben Sie Erfahrungen mit unserem Bewerbungsprozess gemacht? Wenn ja, wie
war lhre Erfahrung? - Dies hilft zu ermitteln, wie effizient und positiv der
Bewerbungsprozess wahrgenommen wird.

10. Welche anderen Unternehmen oder Branchen wiirden Sie als attraktive Arbeitgeber
betrachten? - Hier kdnnen Sie Vergleiche anstellen und herausfinden, wie |hr
Unternehmen im Vergleich zu anderen abschneidet.
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